STATUT tekst jednolity-
Il LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO
w CHOJNICACH

Zatwierdzony uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 31.sierpnia 2010
Obowigzujacy od dnia 01.wrzénia 2010 stycznia 2009
Opracowany na podstawie:

art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemie &wviaty (tekst
jednolity: Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)@dzniejszymi zmianami

oraz

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja D01 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkaloraz publicznych
szkél(Dz.U.Nr 61p0z.624)z pidniejszymi zmianami — w tym z
uwzglkdnieniem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
lutego 2007 r zmieniagcym rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznycszkét (Dz. U z

2007 r. Nr 35, poz. 222)

a takze

Rozporzadzenia MENIS z dnia 12 lutego 2002r. (Dz. U z 2002Nr

15 poz. 142) w sprawie ramowych plandwauczania w szkotach
publicznych po zm. z dnia 22 sierpnia 2002r,(DJ. Z 2002 r Nr 137 poz.
1155), zm. z dnia 18 lutego 2003 r. (Dz. U.Nr 3@z. 337), zm. z
10.06.2003 r.(Dz. U.Nr 116 poz. 1093), zm. 262@04r. (Dz. U. Nr 43 poz.
393)

i

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.(Dz.U.Nr130 m906)w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania,klasyfikowda i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw@mnow i egzamindéw w
szkotach publicznych.

[
Rozporzadzenia MEN z dnia 20 sierpnia 2010r.(Dz.Nr156poz. 16
zmieniagce rozporzdzenie w sprawie warunkow i sposobu

oceniania,klasyfikowania i promowania cenidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamimdéw szkotach publicznych.

§1.
1.Szkota nosi nazyv
Il Liceum Ogolnoksztakre
im. gen. Wiadystawa Andersa
w Chojnicach
i posiada wiasny sztandar.
2.1 LO jest szkai panstwowa, organem prowadeym jest Powiat Chojnicki, organem
sprawugcym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriudw@aty w Gdasku.
3. Il LO jest szkad opart na podbudowie programowej gimnazjum i realizupgyletni cykl
ksztalcenia. Szkota zapewnia realizagrograméw nauczania abych planem nauczania.
Szkota przyjmuje na siebie obaamek rzetelnego ksztalcenia przynajmniej w ramach



obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego.
4. Il LO umaliwia nauke w klasie o nachyleniu zgodnym z zainteresowaniacmania.

Od roku szkolnego 20/2011 zmienia st nachylenie profilowe. Tworzy sklasy pierwsze o
nachyleniach:

A. prawniczo-filologiczne;qzyk polski. historia, wiedza o spoteéztwie,

B. inzynieryjno-informatycznym; matematyka, informatykayka i astronomia,

C .inzynieryjno-informatycznym; matematyka, informatykayka i astronomia,

D. ekonomiczno-turystycznym; matematyka, geografia,

E. medyczno-przyrodniczym; biologia, chemia, fizylkeestronomia

W roku szkolnym 2011/2012 wygasa klasa o nactiylpedagogiczno-psychologicznym.

5.Zagcia prowadzoneasw systemie dziennym jednozmianowym w godz.8.0048.5
6.Siedzila szkoty jest czsé¢ budynku przy ulSwictopetka 1, gdzie migi sie 15 sal lekcyjnych,
sala do¢wiczen, 2 pracownie komputerowe, biblioteka gm#ona z czytelnai multimedialr,
gabinet dyrektora szkoty, gabinet wicedyrektordyigat pedagoga szkolnego, biurockgwej,
sekretariat, archiwum, pokdj nauczycielski, gabingtdycyny szkolnej, pomieszczenia dla
pracownikow obstugi szkolnej,sklepik szkolny,pokéacy dla nauczyciefiwietlica.
7.Zakcia prowadzoneasw budynku Il LO oraz w budynku Centrum Ksztalcebistawicznego
przy ul.Swictopetka 3, oddalonym od gtéwnej siedziby szkohko200 m.
Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzong w8 obiektach sportowych $odka Sportu
i Rekreacji potaonych przy ul. Kécierskiej w Chojnicach, na stadionie ,Kolejarz” nrav
matej sali w budynku szkolyna wtasnym przyszkolnym boisku
8.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z obowazujacymi przepisami i wkasnym
regulaminem dokumentowania pracy nauczyciela-stagoym odebny dokument szkolny.
9.Szkota wspotpracuje z Chojnickim Domem Kultury sprawach zwizanych z edukagj
kulturalma mtodziezy i organizacy imprez szkolnych wymagajych duzej sali widowiskowe.
10. Szkota mge by sponsorowana przez gdy, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
11. Szkota dziata na podstawie ustaw i przepis@wpréwiatowego, wtasnego statutu oraz
regulaminéw uchwalanych przezmé organa szkoty. W szkole obawiilja wszelkie
przepisy prawa dotygze bezpieczaestwa i higieny pracy w placéwkach edukacyjnych.

§2

1.Szkota realizuje cele i zadania wynil@g z ustawy o systemidwiaty oraz przepiséw
wykonawczych, a w szczegokw umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlzdnych do
uzyskaniagwiadectwa ukaczenia szkoty i przygpienia do zewgtrznego egzaminu maturalnego.

2.Wspiera rozw0j ucznidw o rzaych aspiracjach i niiwosciach, daje szarstakze uczniom
majacym trudndci w nauce i problemyzyciowe, co nie oznacza jednak tolerancji dla
przecetnosci jako normy szkolnej

3.Wdraa uczniéw do samoksztalcenia i kierowania wtasngewojem.
Umazliwia absolwentom dokonaniviadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

4.Rozwija dziatania wychowawcze stosownie do wiakeeniow i maliwosci szkoly oraz
srodowiska.

5.Sprawuje opiek nad uczniami w sposob adekwatny do ich potrzeb wykorzystaniem
wszystkich maliwosci, jakimi dysponuje.

6.Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznyclepimz prawa, KonstytugjRzeczypospolitej
Polskiej, zobowjzania wynikagce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZeklaracji
Praw Dziecka ONZ.

7.Celem szkoty jest stworzenie warunkow utivaiaj acych wprowadzenie uczniow w kultyr
przygotowanie daycia w spoteczestwie, uczestniczenie wyciu publicznym oraz zapewnienie
wszechstronnego rozwoju osobawen

8.Szkotfa sprzyja indywidualnemu i harmonijnemu ropwi osoboweci wychowankow, w mél
ogolnie przygtych norm i ideatéw humanistycznych.



9.Szkota przyjmuje na siebie obazek przekazywania uczniom wiedzy swiecie, ktory ich
otacza.

10.Propaguje i ugruntowuje vglawa hierarch¢ wartcsci. Zgodnie z preambgiUstawy o systemie
oswiaty - respektuyjc chrzdcijanski system warti - za podstag wychowania i nauczania
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Dziatania sykshtzza rozwijaniu u miodziey poczucia
odpowiedzialnéci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzigda kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciugsna wartdci kultur Europy iswiata. Szkota zapewnia kdemu
uczniowi warunki niezédne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypetniaal®owiazkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady swidci, demokracji, tolerancii,
sprawiedliwdgci i wolnosci.

11.0Obowazkiem szkoty jest zaznajomienie wychowankow z kuaitwym dorobkiem dawnych
pokolé i przygotowanie daycia w kraju rozwingtej cywilizacji technicznej.

§ 3.

1. Za nadrzdny cel szkota przyjmuje poszanowanie gadnodrugiego cziowieka oraz
ksztaltowanie postawy tolerancji, ktore uznajemy zréezledne dla prawidtowego
funkcjonowania kadej spoteczngi.

2. Szkota umgliwia realizacg zasady wolngci sumienia i wyznania, zapewnia uczniom prawo do
uczestniczenia w lekcjach religiindych wyzna

3. Lekcje religii organizowaneyzgodnie z Rozporzlzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow i sposobow organizowaniaknaeligii w szkotach publicznych (DZ. U.,
1992, Nr.36, poz.155 z pidiejszymi zmianami, w tym rozpagdzenie Dz.U. 1999, NR 67,
poz. 573..) i wdczone g do tygodniowego planu zgj.

§ 4.

1. Il LO umaliwia rozwijanie zainteresowiauczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowa
zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Wynagrodzenie za praev kotach i prowadzenie dziatalém pozalekcyjnej ujtych w arkuszu
organizacyjnym szkoty wyptacane jest z beidl. Praca nauczyciela jest udokumentowana
w dzienniku zagc pozalekcyjnych i odbywa @iw ustalonym, statym terminie oraz podlega
nadzorowi pedagogicznemu.

3. Rada Pedagogiczna II LO we podaé uchwak w sprawie prowadzenia dziatakoo
pozalekcyjnej spotecznie. Dyrektor zobgmany jest do przydzielenia pomieszczenia dla tego
typu zagc¢ | zapewnienia uczestnikom bezpietzisva.

4. W szkole mge by prowadzona przez zewtnzne organizacje i stowarzyszenia dziatatno
opiekwczo-wychowawcza wspomagaf proces nauczania i wychowania miodyie- za
zgody organu prowadgego szkat i po zapewnieniu przez te organizacje niglrtychsrodkow
rzeczowych i finansowych.

5. Celem szkoty jest rozwijanie nawyku wszechstgyraktywndci, state poszerzanie horyzontéw
poznawczych ucznidéw przez inspirowanie i udziakyeiu szkoty isrodowiska oraz poprzez
tworzenie koétek przedmiotowych, dziatakdachoru, teatru, SKS itp.

§5

1.Szkota wypetnia wobec uczniow zadania opisze, stosowne do ich wieku i potrzeb
srodowiskowych oraz z uwzglinieniem obowizujacych przepisow bezpieczstwa i higieny.

2.Podczas odbywania z8j opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel, ktéremu powieozo
to zadanie zgodnie z tygodniowym rozktadene&az planem zasgpstw lub na dorane polecenie
przetazonego. Nie dopuszczagsnazliwosci, by podczas trwania zgj mtodziez pozostawata bez



opieki. Podczas zg& nadobowizkowych lub pozalekcyjnych opieksprawuje nauczyciel
prowadacy te zagcia lub osoba, ktdrej dyrektor powierza opiek
3.Zapewnia & opieke nad uczniami podczas wycieczek, biwakoéw i innyodgbnych form zag
organizowanych przez szkot zgodnie z przepisami na temat organizacji i lpieggu tego typu
zakec.
4.0rganizowaneasdyzury nauczycieli podczas przerw ¢dzy zagciami dydaktycznymi. Dyury
petnione g na wszystkich kondygnacjach budynku, codziennie godiziny 7.55 do czasu
zakaczenia w szkole ze lekcyjnych.
Dyzury petnione g zgodnie z opracowanym przez komaidp spraw uktadania planu lekcji
i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty harmoaogem.
- nauczyciel dyurny obejmuje opiek miodziez w wyznaczonych rewirach (poszczegélne
kondygnacje budynku Il LO, trasa pragp do budynku CKU, budynek CKU)
- obecné¢ nauczyciela na dyrze jest obowizkowa
- w czasie dyuru nauczyciel dba o zapewnienie kultury zachowaai&orytarzach
i w pomieszczeniach udgphionych uczniom w czasie przerw, bezpigésteo ucznidw,
reaguje na kaly przejaw agresji lub innych niewitawych zachowa, kontroluje uczniéw
dyzurnych
- nauczyciel dyurny ma obowjzek zgtaszania dyrektorowi szkoty wszystkich inayuev
zagraajacych bezpiecaestwu ucznibw i wyranie naruszacych zasady wspdycia
spotecznego
5.Zakcia poza terenem szkoty wolno organizéwaytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty.
6.Jedynie wychowawca ma prawo zweélacznia w trakcie za¢, po uzgodnieniu z nauczycielem
prowadacym lekcg. W wyjatkowych okoliczngciach (np. nieobecdé wychowawcy) decyzj
te podejmug nauczyciele prowadey lekcje w danym dniu.
7. Szkota przeciwdziata zjawiskom patologii spofegjzoraz przejawom agresjsmd uczniow.
8.Szkota otacza szczegédlopieks wychowawcz ucznidw klas pierwszych w celu zapobiegania
patologicznym przejawom tamania zasad wsygh na terenie szkoty.
9.Celem szkoly jest unikanie sytuacji powaghych zledny stres, nie oznacza to jednak
rezygnacji z propagowania zasad rywalizacji.
10.Szkota zaznajamia ucznidw z przepisami prawadraia do stosowania tych przepiséw
na terenie szkoty i pozadi
11. Szkotascisle wspoipracuje z rodzicami, organizacjami miodaieymi, spotecznymi, Poligj
Straza Miejska itp. — ze szczegllnym uwzglnieniem dziala stuzacych zapewnieniu
miodziezy bezpieczéstwa na terenie szkoty i pozani
12.Szkota dba o rozwdj fizyczny, zdrowie, higigmsychiczmi, racjonalny wypoczynek i wiaiwa
organizag czasu wolnego wychowankow.
13.Szkota podejmuje statwspotprag z Poradni Psychologiczno-Pedagogicgnszczegolnie
w celu pomagania uczniom z dysleksjdysortograti i dysgrafa oraz dla wspierania
profilaktyki uzalenien.
14.Na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy zok@any jest do zapoznania
ucznidéw i rodzicow z przepisami dotyxxmi bezpieczestwa i higieny. Fakt ten nale
odnotow& w dzienniku lekcyjnym. Wskazane jest prowadzeroggulanki o bezpiecastwie
przed feriami i wakacjami.
15.Nauczyciele d&dacy opiekunami pracowni przedmiotowych mapbowihzek opracowa
regulamin pracowni oraz zapoznanim ucznidw na poatku zagé w kazdym roku szkolnym.
Regulaminy zatwierdzane przez dyrektora szkoty.

86

1. Za swdj nadrainy obowiazek szkota uznaje propagowanie zasad racjonalganaacii pracy
wiasnej i zespotowej oraz vdeiwej, w petni umotywowanej oceny pracy.



2. Szkota umgliwia uczniom rozwdéj umiejtnosci i zdoIngci przez:
a. prowadzenie, w miar mazliwosci, grup kzykowych medzyoddziatowych z
uwzgkdnieniem stopnia znajonsa jezyka obcego,
b. realizag} indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybita@olnych, po uzyskaniu
zgody organdw prowadezego i sprawujicego nadzoér pedagogiczny,
c. propagowanie uczestnictwa w konkursach i oli@ przedmiotowych i specjalopieke
nad ich uczestnikami,
d. udzielanie wszechstronnej pomocy uczniomanyan ktopoty z opanowaniem wiedzy,
e. organizowanie zg umazliwiajacych rozwoj indywidualnych talentow.
3.0cenianie wiadonsoi oraz postaw uczniow dokonywane jestisle wedilug ustale
wewmtrzszkolnego systemu oceniania (WSO), zatwierdzomegez Ra¢l Pedagogiczy)y Rad
Rodzicow i Samorgd Uczniowski i stanowicego zaicznik do statutu (zat.1)
4.Uczniom przekazywane snetody i techniki samodzielnego zdobywania wiedamiejgtnosci.
5.Szkota wdraa do korzystania z nowoczesnych systeméw wymianypowszechniania
informaciji.
6.Szkota gwarantuje uczniom podanie pelnych inBmjn na temat procedur egzaminu
maturalnego, zapewnia zdobycie wiedzy i ugtiggsci badanych na tym egzaminie.
7.Szkota wspotpracuje z innymi szkotami ponadgip@aymi w powiecie, umdiwia
nauczycielom i uczniom wymigndcswiadczeér oraz udziat w organizowanych przezzmé
placoéwki formach zag edukacyjnych i kulturalnych.

§7

1. Organami szkotyas
a. Dyrektor szkoty
b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicéw Szkoty
d. Samorzd UczniowskKi
2.0rgany te zobligowane slo wspotdziatania wynikagego z dbakéci o dobre img szkoty
i interes ucznidw.
3.Wszelkie spory w szkole rozstrzyganedd z poszanowaniem prawa i godob oraz
Z uwzgkdnieniem interesow wszystkich stron.

§8

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nzye
a. kierowanie bigca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz
b. reprezentowanie szkoty na zestra.,
c. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
d. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamievarunkow sprzyjajcych zdobywaniu
wiedzy i umiegtnosci i harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
e. podejmowanie aktywnych dziatarozdrowotnych, .
f. inicjowanie i koordynowanie dzialsstuzacych zapewnieniu bezpieam#wa uczniom w czasie
zaj¢ organizowanych przez szkot
g. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i czugjaby byty one zgodne z obaaujacym
prawem,
h. dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gzz
pozostate organy szkoty,
i. tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w szkole, wkwych relacji medzy r&nymi
uczestnikami procesu dydaktycznego, dbanie davkee warunki pracy,
j organizowanie i nadzorowanie administracyjnejafisowej i gospodarczej obstugi szkoty,
k. okreslenie zakresu odpowiedzialém materialnej pracownikdw za powierzony im sgyz



|. wspoétdziatanie ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w pizgcii
praktyk pedagogicznych.

}. koordynowanie wigciwej organizacji i przebiegu egzamindbw maturalnyehtym takze tzw.
prébnej matury)

m. przyjmowanie do szkoly po uprzednim zgsieciu opinii RP ucznidw poza systemem
normalnej rekrutacji,jeeli uczniowie spetniajkonieczne dla bycia uczniem LO wymogi i istnieje
organizacyjna mdiwos¢ wpisania na ligt uczniow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla lbsfatrudnionych w szkole, stosgjsk do
przepisoOw prawa, a ta& do postanowieustawy o systemieswiaty, w szczegolni decyduje
w nastpujacych sprawach:

a. zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innyaapownikow szkoty, ustalanie przydziatu

i zakresu obowizkdw nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownik&zkoty, w tym zada

dotyczcych zapewnienia bezpiedmtwa ucznidow w czasie zgjorganizowanych przez szkot

b. przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar nauczyerel innym pracownikom szkoty,

c.wystpowaniu z wnioskami, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznacze

nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d. dokonywaniu oceny pracy nauczycieli zgodnie avahzujacymi przepisami,

e. nadzorowaniu wkgiwego trybu zdobywania przez nauczycieli kolejnystopni awansu

zawodowego i dbaniu o realizasyszystkich zwazanych z tym procedur.

f. ustalaniu na poatku roku szkolnego szczegbtowego sposobu spraw@wasaidzoru,

okresleniu kryteriow oceny wychowawcow oraz sposobu @ozenia dokumentacji klasowe.
3.Dyrektorscisle wspétpracuje z RadPedagogiczey Rady Rodzicdw, Samoedlem Uczniowskim,

komisjami doranymi i statymi.

4.Dyrektor rozstrzyga spory i konflikty zachade nauczycielami, uczniami, rodzicami i
opiekunami ucznidw oraz pracownikami administraggjn szkoty. W sytuacji wyjtkowej
dyrektor mae skorzysté z przywileju powotania specjalnej komisji do razggnicia sporu lub
zwotat nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

5.Dyrektor wykonuje decygj podgta w formie uchwaly Rady Pedagogicznej, a doiggz
okreslonych w statucie szkoty przypadkow sies z listy uczniow.

6.Dyrektor organizuje taki sposéb przygotowaniaplaracy na kaly rok szkolny, by nauczyciele,
rodzice iuczniowie mieli mdiwos¢ wzigcia udzialu w jego przygotowaniu iprawo
wypowiedzenia giw kwestii zawartych w nim ustale

7. Dyrektor mae w uzasadnionych przypadkach i po akceptacji dnggrowadzcego
i sprawujcego nadzoér pedagogiczny - wydagod: na indywidualny tok nauczania.

8. Dyrektor zwotuje zwyczajne i nadzwyczajne pozerda Rady Pedagogicznej.

9.Dyrektor ma prawo wstrzymawykonanie uchwaly Rady Pedagogicznejzeje uzna §
za niezgoda z obowazujacym prawem. O fakcie wstrzymania uchwaty powiadaRaat i organ
nadzorugcy szkok iorgan prowadsy szkot celem zajcia przez te instytucje stanowiska.
Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadacym szkot jest ostateczne.

10.Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzeniaaggnow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajcych, wewntrznych i zewrtrznych egzamindéw maturalnych.

§9
1.Dla usprawnienia organizacji pracy tworzy sianowisko wicedyrektora szkoty. Zakres zada
wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
2.Do zada wicedyrektora naley:
a. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkdbgta¢ o zapewnienie wiaiwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych.
b. ustalanie po zaginigciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracyotgk zwtaszcza
tygodniowego rozktadu zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych.



c. ustalanie doraych zastpstw za nieobecnych nauczycieli.

d. ustalanie harmonogramuzdyow nauczycieli podczas przerw oraz kontrola reaii tych
dyzuréw.

e. odpowiedzialng za prawidtowy dziatalng¢ Zespotu Wychowawczego.

f. kontrola dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocenodokumentacji wychowawcow.

g. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hmspitie lekcji i innych zag
pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycietielu doskonalenia ich pracy.

h. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow inaieli Kodeksu Ucznia, Statutu Szkoty
I innych zarzdzen istotnych dla prawidtowego funkcjonowania szkoty.

i. kontrola prawidtowej dziatalri@i Samoradu Uczniowskiego, organizacji mtodz@avych
oraz kot zainteresouwiadziatapcych na terenie szkoty.

|. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw igwadkow szkoty ustalonego w szkole
porzdku oraz dbakci o czystdé¢ i estetyk szkoty.

k. zastpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobécno

3.Uprawnienia wicedyrektora:

a. otrzymywanie od dyrektora szkoty pomocy, infocmavyjasnien i wytycznych zwizanych
z caloksztaltem dziatalgoi, organizacji i pracy szkoty.

b. podpisywanie dokumentow kadrowo-administracginy granicach powierzonego
petnomocnictwa.

C. przedstawianie dyrektorowi szkoty wnioskow coudprawniania metod i organizacji pracy
szkoty oraz domaganiagszagcia przez niego stanowiska w sprawachketgh tymi
wnioskami

d. otrzymywanie od dyrektora szkoty pomocy, infoomavyjasnien i wytycznych zwiazanych
z caloksztaltem dziatalsoi, organizacji i pracy szkoty.

e. podpisywanie dokumentéw kadrowo-administracyjinycgranicach powierzonego
petnomocnictwa.

§10

1. Kolegialnym organem szkoty odpowiedzialnym zalimacg celow statutowych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami featla Pedagogiczna.

2. Rad Pedagogicznstanows wszyscy hauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczcy Rady jest zobowrany do:

a. realizacji uchwat Rady,

b. oddziatywania na postawnauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy dpaszenia
kwalifikacji zawodowych,

c. dbania o autorytet Rady, ochegoraw i godnéci nauczyciela,

d. tworzenia atmosfergyczliwosci i zgodnego wspdcia wszystkich cztonkdéw Rady,

e. zapoznania Rady z obawujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianiautryb
i form ich realizaciji,

f. analizowania stopnia realizacji uchwat Rady &gjicznej.

5.Zebrania prowadzi i przygotowuje przewodrnmg lub wyznaczona przez niego osoba.

6.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej miogt udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodnierego za zgad lub na wniosek Rady Pedagogicznej. a w posiedzknia
dotyczcych spraw wychowawczych i opiektzych mog (na tych samych warunkach) bra
udziat przedstawiciele Samadu Uczniowskiego

7.Szczegotowy zakres dzidtaRady Pedagogicznej zawarty jest w Regulaminie Rady
Pedagogicznej Il Liceum Ogolnoksztaego w Chojnicach, ktéry jest athnym dokumentem
szkolnym.

8.Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nale
a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty,



b. przygotowanie projektu statutu szkoty i jegowalenie,

c. powotywanie statych i dofaych komisji (pracami komisji kieruje wyznaczonyzer
dyrektora przewodnigzy),

d. podejmowanie uchwatl w sprawie programu autogskieinnowacji lub eksperymentow
pedagogicznych,

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegozwieli,

f. ustalanie dwdch kandydatéw do komisji konkurspmaestanowisko dyrektora szkoty,

g. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytijka promocji uczniow,

h. zatwierdzanie wnioskéw wychowawcéw klas i innypracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrtoen oraz udzielania Kkar,

i. podejmowanie uchwat w sprawie skemia z listy ucznidw oraz zawieszenia w prawach
ucznia, po zasgnigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego,

J. podejmowanie uchwat w sprawie prggia do klasy ucznia powodigego zwgkszenie ilgci
ucznidw powyej liczby przewidzianej w statucie.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoty,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom @iz, nagrod i innych wyrinien,

d. propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nagedpm statych prac i ze¢ zwigzanych
bezpdrednio z organizagjprocesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekaego w ramach
przystuguacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego avdatkbwych, odptatnych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

e. kandydata na stanowisko wicedyrektora,

10. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a. wystpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia org&fiinauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

b. zgtaszania wnioskéw dotygzych modyfikacji ramowego planu nauczania poszcrggh
przedmiotow,

c. powotywania statych lub damych zespotow, ktorych zakres pracy imodotyczy
wybranych zagadnfestatutowej dziatalriwi szkoty - prag zespotu kieruje przewodnigzy
powotany przez Radlub zespdt na wniosek przewodnicego Rady; zespét informuje Rad
o wynikach swojej pracy, formutag wniosek do zatwierdzenia przez Rad

d. wystpowania z wnioskiem do organu prowackgo szka o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektoradwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora — wniosek taki musi dypodgty bezwzgédna wickszdcia gtoséw w
glosowaniu niejawnym.

11.Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobgraini s do:

a. bezwzgldnego zachowania tajemnicy ghowej,

b. przestrzegania postanowigrawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzen dyrektora,

C. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebranigota¢ach Rady i jej zespotow, do ktérych
zostali powotani,

d. realizowania uchwat Rady takwtedy, gdy zgtosili do nich swoje zastreria,

e. sktadania przed Radprawozda z wykonania przydzielonych zatla

f. wspottworzenia atmosferyyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady.

12. Uchwaly Radyaspodejmowane zwyktwickszaccia gloséw w obecngi co najmniej potowy
jej cztonkow.
13. Zebrania Radyagrotokotowane.

§11

1. Organami opiniotworczymi doradczymi, wspomaggmi prae dyrektora szkoty i Rady



Pedagogicznejasstate i dorane komisje.

2. Komisjami statymi &
- komisja do spraw wewtrzkolnego mierzenia jakoi pracy
- komisja do spraw wewitrzkolnego systemu oceniania
- komisja socjalna
- komisja do opracowywania tygodniowego planw&apyzuréw
- komisja planu pracy i programu rozwoju szkoty
- komisja do spraw doskonalenia zawodowego naueizyc
- komisja statutowa
- komisja rekrutacyjna
- komisja do spraw przyznawania stypendiow i inmfarm pomocy materialnej dla uczniéw
- komisja do spraw dokumentowania pracy nauczgciel
- komisja do spraw nagréd i wyndien (w tym nagrody dyrektora)
- komisja do spraw profilaktyki
- komisja zdrowotna dla nauczycieli

3. Na czele kadej komisji stoi wyznaczony przez dyrektora przemioghcy. W pewnych
sytuacjach przewodnigzego wybieraj sparod siebie cztonkowie komisji.

4.Sktady komisji 8 weryfikowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznéyoonej organizacji
nowego roku szkolnego.

5.Komisje pracy wedtug opracowanych przez swoich cztonkow, zaogvanych przez dyrektora
i zatwierdzonych przez RadPedagogiczn regulaminow.

6.Kazda komisja zobowgzana jest do dokumentowania swojej pracy przez zs@panie
protokotéw posiedze

7.Zebrania komisji zwolywaneasze wzgkdu na konkretne dziatania — przez przewodiiego
komisji lub na polecenie dyrektora szkoty.

8.W razie konieczrimi dyrektor ma prawo powadakomisg dorana do realizacji konkretnych
zada. Czlonkowie tak powotanej komisji musby¢ zatwierdzeni przez RadPedagogiczni jej
zda sprawozdanie ze swojej pracy.

§12

1.Niezalena i samorzadng reprezentagjrodzicoOw w szkole stanowi Rada Rodzicow.

2.W sktad Rady Rodzicéw Szkoty wchadodzice i prawni opiekunowie wszystkich uczniow.

3.Szczegotowe cele | zadania tego organustkmegulamin Rady Rodzicow, stanasy odebny
dokument szkolny

4. Podstawowe zadania Rady Rodzicow to:

a. wprowadzanie w czyn zasad wspoétodpowiedzéairea wychowanie,

b. dizenie do faktycznego wptywu rodzicow na ksztalt oigacyjny i prace szkoty, pomoc
dyrekcji i Radzie Pedagogicznej w ustaleniu diugmnfego planu rozwoju szkoty-zarbwno w
sferze dydaktyki, jak i wychowania oraz stworzentasciwej bazy i wyposzenia do realizacji
zatazonych celéw

c. organizowanie prac Rady Rodzicow tak, by ersdy dziatalné¢ dydaktyczno-

wychowawcz placowki,

d. znajomé¢ celdéw i zada szkoty, popularyzowanie ich w spoteczoorodzicow i opiekundw,

e. uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty dgjomowanie dziaka stuzacych wzrostowi
funduszy szkolnych

f. wspotpraca z dyrekgji nauczycielami w celu podniesienia poziomu naogzd stopnia
bezpieczastwa uczniow

g. udziat w organizowaniu dziatalém kulturalnej, sportowej, artystycznej i turystyeg na rzecz
uczniow

h. tworzenie wiéciwego klimatu i warunkéw do funkcjonowania szkoty

5. Rada Rodzicéw ma uprawnienia do:



a. uchwalania w porozumieniu z Rad@edagogicznprogramu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki

b. analizy zadai zamierzé dydaktycznych szkoty, ich oceny i proponowaniaami

c. uzyskiwania rzetelnej informaciji o uczniach, pistpach i zachowaniu,

d. uzyskiwania pomocy w sprawach wychowawczych,

e. wyraania i przekazywania organowi spraacgmu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

f. wystepowania do dyrekcji i Rady Pedagogicznej z wnioskanopiniami dotycacymi
wszystkich sfer dziatania szkoty,

g. gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadekiodae i ustalania zasad ich wydatkowania

h. opiniowania wanych dokumentéw szkolnych — w tym statutu szkolyaewmtrzszkolnego
systemu oceniania, programu finansowego szkoly,gnarau i harmonogramu poprawy
efektywndci ksztatcenia lub wychowania szkoty

§13

1. Niezalena i samoradmng reprezentagjuczniow w szkole jest Samaz Uczniowski.
2. Samorzd tworz wszyscy uczniowie szkotly i kdy uczé jest zobowizany do przestrzegania
regulaminu Samoszlu oraz aktywnego udziatu w jego pracach.
3.Zasady wybierania i dzialania organdéw Samduz okrégla Regulamin  Samogzu
Uczniowskiego uchwalony przez ogoét uczniow w gtoaam tajnym, réwnym i powszechnym,
stanowicy odrebny dokument szkolny.
4. Organy Samordu % jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniéw.
5. Rada Samosrlu reprezentuje cakpotecznéé uczniowsld, stoi na stray jej interesow i praw.
6.Samorzd maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski ginge
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegétmona prawo do:
a. zapoznania@iz programem nauczania, z jegatie, celami i stawianymi wymaganiami,
b. jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i w zachowaniuz@dego ucznia,
c. organizacji zycia szkolnego, umiiwiajacej zachowanie wkaiwych proporcji medzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresawa
d. redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e. organizowania dziatalda kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i miwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
f. wyboru nauczyciela peftego funkog opiekuna samoszlu,
g. wyrazania opinii 0 nauczycielu w przypadku dokonywargarmy pracy nauczyciela,
h. udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej datych spraw wychowawczych
i opiekuczych (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty),
i. opiniowania wanych dokumentéw szkolnych — w tym statutu szkolwewmtrzszkolnego
systemu oceniania,
j. reprezentowania uczniéw w rozstrzyganiu sporéezwiazywania konfliktow.
K. wyrazania na pimie opinii w sprawie skg&enia ucznia z listy ucznidw — po uprzednim
zapoznaniu siz treicia uchwaty Rady Pedagogicznej.

§14

1.Wszystkie organy szkoty wspétdziatape soh i podejmuj decyzje w granicach wiasnych
kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe dila rozstrzygane z zachowaniem poszanowania wszystagh
z uwzgédnieniem zasad podleglm stwzbowej | w myl dbalcci o dobro szkoty i jej
podmiotow.

3. Wymiana informacji pomtzy poszczegdolnymi organami szkoty odbywamiprzez
a. kontakty bezpwednie,



b. informacje umieszczane w k8ke zaradze i na tablicach informacyjnych,

c. komunikaty podawane przez szkolny radjpe,

d. organizowanie narad, zebrgosiedza,

e. korespondengj

4. Obowizkiem dyrekcji i Rady Pedagogicznej jest dbaniesoista wspotprage z rodzicami

(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychioa i profilaktyki poprzez:

a. organizagj spotka z rodzicami (co najmniej 4 razy w roku),

b. biezace kontakty dyrekcji oraz nauczycieli, w tym naudeja wychowawcy i pedagoga
szkolnego z rodzicami,

C. organizagj przez pedagoga szkolnego szkaia rodzicow,

d. stah wspotprae dyrekcji z Rad Rodzicow.

5. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w spraw#éshtatcenia i wychowania polega

w szczegolngei na:

a. zapoznaniu rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wwawczymi szkoty i klasy,

b. przedstawieniu rodzicom waych dokumentéw regulagych prag szkoty: statutu,
wewnmntrzszkolnego systemu oceniania (WSO), przedmiotbmsygstemow oceniania (PSO),
wymaga edukacyjnych, planu wychowawczego szkoty,

C. udzielaniu rodzicom petnej informacji o pgsich w nauce i zachowaniu uczniéw — zarowno
podczas spotka srodrocznych wychowawcédw z rodzicami, jak i w ramakbntaktow
indywidualnych,

d. informowaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) o emadywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdélnych przedmiotow irieezachowania — w terminie zapisanym
w WSO.

§15

1. Okresem przeznaczonym na realiganpterialu programowego w poszczegoélnych klasash je
rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry: jesienny i wiosennyz#yaz tych semestrow kozy sk
procedug klasyfikacyjra. Dak konczenia semestru jesiennego ustala dyrektor
w porozumieniu z Rad Pedagogiczn podczas posiedzenia Radys$poeconego organizacii
nowego roku szkolnego.

3. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktycznych, przerwéwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy ministerialne w sprawie organizacji reizkolnego.

4. SzczegOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoinokrela
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektoajp@niej do 30 kwietnia kadego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finans@vazkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowaglzy szkot do dnia 30 maja. W arkuszu organizacyjnym szkoty
zamieszcza giw szczegolngi:

a. liczly pracownikéw szkotydcznie z liczla stanowisk kierowniczych,

b. 0gdlm liczbe godzin przedmiotéw i ze¢ obowhzkowych,

. 090l liczbe godzin przedmiotow i ze¢ nadobowazkowych, w tym kot zainteresovira
i innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych gedkdw przydzielonych przez organ
prowadacy szkot.

§16

1.Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat klasowy (klasa). Sktadaan

Z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym wgcgie wszystkich przedmiotow obowikowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planenczamia i programami nauki
poszczegolnych przedmiotéw, wybranymi z zestawugmméw dla danej klasy z listy
programow dopuszczonych przez MEN.

2.Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekrd@cZad (zgodnie z decyzj Starostwa



Powiatowego),
3.Zagcia edukacyjne z przedmiotow realizowanych na o rozszerzonym magbyc
organizowane w oddziatach lub zespotach oddzialbmalbo médzyszkolnych. Liczba uczniéw

w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgamrganu prowadgego mog by¢ tworzone zespoty

liczace mniej nk 20 uczniow.

4. Przy nauczaniu niektorych przedmiotéw klagy dzielone na grupy. Podziat na grupy jest
obowizkowy:

a. na zajciach z gzykow obcych, informatyki, technologii informacyjnewv oddziatach, a w
przypadku zayi z jezykdw obcych take w zespotach radzyoddziatowych, licacych wicej
niz 24 uczniow,

b. na nie wgcej niz potowie obowazkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
dla ktorych z tréci programu nauczania wynika konieczéprowadzenigwiczen (w tym
laboratoryjnych) w oddziatach ligzych wigcej niz 30 uczniow,

5.W przypadkach innych hiwymienione w § 15 pkt.4. - podziatu na grupyzma dokonywa
wytacznie za zgoglorganu prowadgego szkat.

6. Zagcia wychowania fizycznega prowadzone w grupach ligeych od 12 do 26 uczniow ,
oddzielnie dla dziewei i chtopcow; dopuszczagsiworzenie grup nedzyoddziatowych.

7. Na wniosek ucznia, dyrektor o®wyrazé zgod: na uczestniczenie w dodatkowychezegch z
innym oddziatem lub grup Dotyczy to w szczegolgoi zagé z jezykdw obcych.

8.Na wniosek ucznia, po uzgodnieniu z nauczycieletyrektor mae wyrazé zgod:
na uczszczanie ucznia na zaja wychowania fizycznego z iamgrum lub klas.

§17

1. Organizagj zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okta tygodniowy rozkiad zaf ustalany
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzorefjosza organizacyjnego z uwaghieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut..

3. Pomedzy godzinami lekcyjnymi obowkkowo wystpuje przerwa trwagca 5, 10 lub 15 minut.

§18

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarpracowna szkolry, ktéra shiy realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu wi@tsi pracy nauczycieli i uczniow oraz
szeroko pajtemu popularyzowaniu wiedzy i metod jej pozyskiveani

2. Organizagj biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela biblicdera oraz zasady wspotpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i mchmi oraz innymi bibliotekami okéka
szczegotowo regulamin, ktory stanowi eloiny dokument szkolny.

3. Biblioteka spetnia trzy podstawowe funkcje:

a. funkcg ksztatleca przez:

- rozbudzanie i rozwijanie czytelnictwa oraz nowesizych form pozyskiwania informacii,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwczniow,

- udostpnianie ksizek i innychzrodet informacii,

- tworzenie warunkéw do poszukiwania, paizowania i wykorzystywania informacji zadych
zrédet oraz efektywnego postugiwania géchnologi informacyjra,

- udzielanie pomocy uczniom w wyborze dalszegoukiku ksztatcenia,

- wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym.

b. funkcg opiekwczo-wychowawcg przez:

- ksztatcenie kultury czytelniczej,

- pomoc w zdobywaniu informacji,

- propagowanie literatury i czasopisnzmégo typu.

- pomoc w ukierunkowaniu poszukiwazytelniczych uczniéw i nauczycieli



c. funkcg kulturalno-rekreacyjmprzez:
- organizowanie rinorodnych dziakarozwijajacych wraliwosé¢ kulturowa i spotecza.
- wspomaganie uczniéw i nauczycieli w organizowadmprez o charakterze kulturalnym
| artystycznym,
- zapewnianie pomocy w organizowaniu czasu wolrdigantodziey.
4. Biblioteka szkolna gromadzi lggki, czasopisma, kasety,stay i inne materiaty niezigine do
realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
5. Wydatki biblioteki szkolnej obejmaijzakup zbiorow i ich konserwacjW budzecie szkoty
przewiduje s (w miar posiadanych miiwosci) fundusze na uzupetnianie zbioréw
i wyposaenia biblioteki.

§19

1.W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktorgi@wnymi zadaniamias

a. pomoc wychowawcom klas,

b. sprawowanie opieki wychowawczej nad wszystkioariami,

c. rozpoznawanie warunkowycia i nauki oraz diagnozowanie uczniéw z problemam
rodzinnymi, rozwojowymi, zdrowotnymi, szkolnymi;

d. pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla miagiziedzielanie uczniom pomocy
w eliminowaniu napi psychicznych na tle niepowodezszkolnych (w ramach prztych
procedur pogpowania dla danego zagemia),

e. udzielanie porad rodzicom w roagywaniu trudnéci wychowawczych;

f. praca w komisji przyznagej stypendia oraz zapomogi uczniogddtym w trudnej sytuacji
materialnej,

g. udzielanie pomocy uczniom poprzez wydawanie ippizalecer dotyczacych stymulowania
rozwoju lub pokonywania przez uczniow trudaiorozwojowych, wyrownywania brakow lub luk
W nauce.

h. organizowanie ze¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniow z dystjai
rozwojowymi.

I. koordynacja dziaka z zakresu orientacji prozawodowej oraz prac z eskr profilaktyki
wychowawczej i zdrowotnej;

j. wspoOtpraca z poradpipsychologiczno — pedagogicgrinnymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy i diagnadzielanej uczniom;

k. wnioskowanie o kierowanie ucznidéw z rodzin zahignychsrodowiskowo do placéwek opieki
spotecznej.

§20

1. Opiek zdrowotra nad uczniami sprawuje péginiarka szkolna.
2.W szkole jest gabinet medycyny szkolnej, ktorinprinkcje profilaktyczne poprzez:
a. badania przesiewowe,
b. badania bilansowe — lekarskie,
C. udzielanie pierwszej pomocy,
d. promoc§ zdrowia i upowszechnianie informacji o skutkacbssiania aywek, sterydéw,
srodkéw odurzajcych itp.
3. Szczegotowy zakres obawkdw shzby medycznej w szkole okilaja odrebne przepisy.

§ 21
1. W szkole dziatawietlica, ktérej gtébwne zadanie polega na dbetam zapewnienie uczniom

opieki w czasie wolnym od zgji stymulowaniu dziataln&ei kulturalnej i rekreacyjne.
2. Szczego6lowe zasady dziatardaietlicy i korzystania z niej okéa oddzielny Regulamin



Swietlicy Szkolnej stanovacy odkbny dokument szkolny.

3. Opiekunowiewietlicy zobownzani  przedstawia Radzie Pedagogicznej plan pracy nadka
nowy rok szkolny i sprawozdanie z jego realizaciji.

4. Opiekunowigwietlicy scisle wspotpracyj z wychowawcami, opiekunami két zainteresawa
I Samoradem Uczniowskim przy organizacji zajo charakterze kulturalnym i rekreacyjnym.

5. Swietlica szkolna gromadzi materialy i sprzniezlzdne do realizacji zadakulturalno-
rekreacyjnych szkoty.

6. W budecie szkoty przewiduje si(lw miar posiadanych miiwosci) fundusze na uzupetnianie
wyposaeniaswietlicy.

§22

1.W szkole zatrudnia i nauczycieli oraz pracownikOw ekonomicznych,zyimieryjno—
technicznych, administracyjnych i pracownikow olgstu

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praci&éw, o ktorych mowa w punkcie 1.oktaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracopiekuiczo—wychowawcg oraz jest odpowiedzialny za jako
i wyniki tej pracy oraz bezpiec#stwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Zakres zadanauczycieli jest nagbujacy:
a. odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,
b. prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
c. dbatd¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i gpszkolny,
d. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw,ZdblnGci oraz zainteresowia
e. bezstronni@ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich

uczniow,
f. udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,
g. doskonalenie umignaosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmamdzne;.
h. aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogjdzealizowanie uchwat Rady,
i przestrzeganie zapiséw WSO i PSO.

I. rzetelne i terminowe wypetnianie dokumentazkanej

5.Nauczyciele ma prawo wyboru programu nauczaniasrég znajdujcych s& na liscie
programow akceptowanych przez MEN i zawartych wosakm zestawie programow nauczania
obowizujacych w danym cyklu ksztatcenia.

6. Nauczyciel pracuje z paghznikami posiadagymi akceptag MEN i wpisanych do zestawu
podrecznikdw obowizujacych w szkole w danym cyklu ksztalcenia (szkolngtaer obowizuje
przez 3 lata i stanowi zawsze &nik do statutu).

§ 23

1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub naucleygripy przedmiotow pokrewnych twarz
zespot przedmiotowy.
2. W szkole dziatajnastpujace zespoty przedmiotowe:
a. komisja przedmiotow humanistycznych (nauczygigdgka polskiego, historii, wiedzy
0 spoteczéstwie, wiedzy o kulturze, religii i opiekunowsavietlicy)
b. komisja gzykow obcych (nauczycielegyka angielskiego kgyka niemieckiego)
c. komisja przedmiotéwcistych (nauczyciele matematyki, informatyki, fizykastronomii oraz
podstaw przedsbiorczaci)
d. komisja przedmiotow przyrodniczych (nauczyctalgogii, chemii i geografii)
e. komisja przedmiotow sportowo-obronnych (nauagcivychowania fizycznego



I przysposobienia obronnego)
3. Prag komisji przedmiotowych kiergj powotani przez dyrektora szkoty przewodnicy
komisiji.
4. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejauj
a. zorganizowanie nauczycieli dla uzgadniania dp®so realizacji programdw nauczania,
korelowanie tréci nauczania przedmiotéw pokrewnych azekizgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programoOw nauczania,
b. wspodlne opracowanie kryteribw oceniania ucznidaz sposobéw badania wynikéw nauczania
— przedmiotowych systemoéw oceniania (PSO),
c. organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradetetdycznego
dla pocatkujacych nauczycieli,
d. wspoildziatanie w organizowaniu pracowni i lakor@w przedmiotowych oraz
w uzupetnianiu ich wyposgeania,
e. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole@egskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
f. wspolry organizag} konkurséw przedmiotowych dla uczniéw,
g. analizowanie wynikéw egzaminéw zestniznych i opracowywanie programéw naprawczych.

§24

1. Kazdym oddziatem klasowym opiekuje¢shauczyciel wychowawca. Wychowawca klasy
powotywany przez dyrektora szkoty, zobawnany jest do szczegdllnej opieki nad powierzonym
sobie oddziatem. Dyrektor szkoly e zastgna¢ opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
powotania wychowawcy. Wskazane jest aby nauczyeythowawca opiekowat sidanym
oddzialem w cigu catego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor mae zwolnt nauczyciela z obowzkdédw wychowawczych, zagiajac wczéniej opinii
uczniéw, rodzicow i Rady Pedagogicznej w ppsfacych okoliczngciach:

a. sytuacji uniemdiwiajacej skuteczne oddziatywanie wychowawcy na powieyzmm zespot
klasowy,
b. na umotywowany wniosek nauczycielazooy na gce dyrektora w formie pisemnej,
C. na pisemny, umotywowany wniosek tzw. trojki klaej Rady Rodzicow Szkoty, podpisany
przez co najmniej 50% rodzicow.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowane opieki wy@wczej nad uczniami,
a w szczegolriai:

a. tworzenie warunkOw wspomageych rozw0j ucznia, proces jego uczenia raz

przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziazespotowych ucznidw,

c. podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolne;j.

d. dziatanie na rzecz petnej integracji zespotsdeego,

e. mediacje w rozstrzyganiu sporow weivn zespotu klasowego oraz ¢dy uczniami klasy
a innymi podmiotami.

4 Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w punkcie 3:

a. otacza indywiduatopieks kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i iabdzicami r@ne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrage zespot uczniowski,

c. wspolnie z uczniami i ich rodzicami ustalastid formy zag¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

d. powiadamia rodzicow o gtgcej ocenie niedostatecznej i przewidywanych inngcknach
klasyfikacyjnych zgodnie z zaleceniami obaxujacego WSO,

e. wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie oraz z pedagogiem szkolnym unggat



z nimi i koordynugc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidwakae wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotycky zaréwno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych jak i z rcnymi trudn@ciami i niepowodzeniami),

f. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiékmo—wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania imm@ey w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swaiizataniach,

- wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

g. wspotpracuje ze specjalistafaiiadczicymi kwalifikowam pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnasci, takze zdrowotnych oraz zainteresawa szczegoOlnych uzdolnie ucznidw;
organizacg i formy udzielania tej pomocy na terenie szkolyr&dlaja - w oparciu o
obowiazujace procedury pogbowania - przepisy w sprawie udzielania ucznionmpoy
psychologicznej i pedagogiczne;j

h. w sposob zgodny z regulaminem prowadzi dokunegnsakolr.

§25

1. Prag wychowawcza w szkole planuje i koordynuje powotany przez KReédagogicznZespot
Wychowawczy.
2. Zespot wychowawczy twogz
- dyrektor szkoty
- pedagog szkolny
- wszyscy wychowawcy klas
- opiekunowigswietlicy
- opiekun Samougdu Uczniowskiego
3. Do zada zespotu wychowawczego nade
a. ocena sytuacji wychowawczej i opiékaej w szkole srodowisku ucznia,
b. analiza zagran,
C. organizacja czasu wolnego,
d. planowanie tematyki z& wychowawczych z miodziga | proponowanie tematyki
szkoleniowych posiedagady pedagogicznej i specjalnych szkotita rodzicéw,
e. zatwierdzanie rocznego planu imprez o charagtgyraktyczno-rekreacyjnym (w tym
w szczegolngi wycieczek i biwakdw szkolnych),
f. postulowanie korekt do wewtrzszkolnego systemu oceniania (WSO), analiza skat&ci
tego systemu w g&ci zwigzanej z ocenzachowania uczniéw,
g. przedstawianie Radzie Pedagogicznej uczniowgagtych na nagrody lub kary,
h. przygotowanie Programu Wychowawczego SzkohogRamu Profilaktyki, analiza stopnia ich
realizacji, uaktualnianie zafla
4. Program Wychowawczy oraz Program Profilaktykirstwh odrgbne dokumenty szkolne

§ 26

1.Szkota udziela pomocy materialnej uczniogddcym w trudnej sytuacji.

2 Regulamin udzielania pomocy stanowigmry dokument szkolny.

3. Szkota udziela pomocy wychowawczej i opieki uomm ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomaeesparcie. Pomocy udzielapauczyciele
uczcy, wychowawcy oraz w szczegoékod pedagog szkolny.

4. Szkota otacza opigkaréwno uczniow wybitnie uzdolnionych, jak i uaawimapcych trudndéci
w opanowaniu wiadoniai i umiegtnosci.

§ 27



1. Szkota prowadzi wewdtrzszkolny system doradztwa oraz¢ag zwhzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.

2. Opracowany jest i realizowany konsekwentnie oy orientacji prozawodowej, ktory jest
odrebnym dokumentem szkolnym.

3. Koordynatorami dziata prozawodowych & pedagog szkolny i przedstawiciel opiekunéw
biblioteki szkolnej.

4. Szkota gwarantuje uczniom udziat w targach edykgch na terenie powiatu a tak
wojewddztw: pomorskiego i kujawsko-pomorskiego.

5. Biblioteka szkolna zapewnia dgstdo informacji na temat kierunkdéw dalszego ks#aia
i preferencji pracodawcow.

§28

1. Do liceum ucgszczag absolwenci gimnazjum.
2. Uczé ma prawo ucgszczg do szkoty nie dhzej niz do ukaiczenia 21 lat.
3. Zasady rekrutacji okékaja obowinzujace przepisy:
- Regulamin Przyjmowania Kandydatow opracowany p&&arostwo Powiatowe w Chojnicach —
Wydziat Edukacji zgodnie z zaydzeniem Pomorskiego Kurator&waty na kady
rok szkolny.
- kryteria rekrutacji do Il LO, ktére stanoavodrebny dokument szkolny, zatwierdzany corocznie
po ustaleniu zgodrdoi z aktualnie obowaizujacymi przepisami
4.Podstawowe zasady rekrutaciji:
a. rekrutacja do szkoty dokonywana jest przez Kgniekrutacyja powotywar corocznie przy
Starostwie Powiatowym w Chojnicach
b. w terminie do 31 maja kdego roku dyrektor szkoty powotuje koordynatorawdpoétpracy
z Komisp Rekrutacyja
§29

1. Uczeé ma prawo do wikxiwych warunkow ksztatcenia i rozwoju, a w szczegéti do:

a. wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej,

b. rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow, wszechstronnej aktywdoo kulturalnej,

c. jednokrotnego powtarzaniazkej klasy (jeeli po raz drugi nie otrzyma promocji w tej
samej klasie, zostaje skleny z listy uczniow); w sytuacji, gdy ucZzepowtarzajcy klas
osiagnie wiek 21 lat, o jego prawie do pozostania wozklecyduje Rada Pedagogiczna

d. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagoggo i zawodowego,

e. korzystania z pomieszezaszkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych oraz kgjozbioru
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych,

f. takiej organizacjizycia szkolnego, by zachowane zostaty proporcjedmy wysitkiem
szkolnym a meliwosciami rozwijania wiasnych zainteresofviawypoczynkiem.

2. Uczeéh ma prawo do bezpiecastwa i opieki, a w szczegolém do:

a. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyeghadz psychicznej oraz poszanowania
jego godnéci,

b. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

c. swobody wyrzania myli i przekona, w szczegolnéi dotyczcych zycia szkoly a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych osob,

d. warunkéw pobytu w szkole zapewn@jch bezpieczestwo — zarOwno podczas zé&j
obowiazkowych i nadobowizkowych, jak i w trakcie imprez o charakterze krdtoym,
sportowym i rekreacyjnym organizowanych przez sgkot

e. pomocy w przypadku trudém w nauce, pod warunkienye trudndci te nie wynikay
z zaniedbania obowazkdéw szkolnych,



f. korzystania z pomocy stypendialnepb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami,
g. tolerancji i poszanowania odmiesnob

3. Uczeé ma prawo dédwiadomego uczestnictwa w procesie dydaktyczno-wyeveczym,

a w szczegolrsai do:

a. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orazappmgaci ustalonych sposobow kontroli
postpow w hauce,

b. zapoznawana ¢i z programem nhauczania i wymaganiami stawianymi wakresie
poszczegolnych przedmiotéw,

c. petnej znajomii dokumentdéw regulapych prag szkoty (statutu, WSO, PSO, planu
wychowawczego itp.)

d. wyrazania za pérednictwem swych przedstawicieli opinii o zasadaebulupcych procesy
dydaktyczno-wychowawcze w szkole.

4. Uczé ma prawo do swobodnego rozwijania wiasnej aktydenov szczegoélngi do:

a. reprezentowania szkoty na zejvn,

b. wplywania na zycie szkoly przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszanie i
w organizacjach dzialagych w szkole,

C. poszerzania horyzontow poznawczych poprzez bzigciu szkoty isrodowiska,

d. organizowania i uczestniczenia w imprezach kaltwych, sportowych igaviatowych,

e. udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotolwgcaz zawodach sportowych,

f. przebywania w szkole po godzinach lekcyjnych arzystania ze spenu i pomieszczie
szkolnych, po wczmiejszym uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem szkoty

5. Uczé ma prawo do wikxiwej organizacji pracy na lekcjach, co oznaczea,

a. niezapowiedziane sprawdziany, zwaneyadiartkowkami i odpowiedzi ustne mpgotyczy
wytacznie 3. ostatnich lekcji (nie dotyczy to tzw. womdosci podstawowych z kalego
przedmiotu),

b. sprawdziany pisemne i ustne obejgoejszerszy zakres materiatu mubg¢ zapowiedziane co
najmniej 7 dni wczaniej, prace klasowe co najmniej 14 dni wazej, a zakres obowzujacego
materiatu musi by jednoznacznie okgony,

c. w chgu 1 dnia mee sk odby 1 sprawdzian lub 1 praca klasowa (nie dotyczy zw. t
.kartkbwek” oraz gzykow obcych), a w agu tygodnia nie wicej niz 3 (nie dotyczy
miedzyklasowych grupegykow obcych),

d. maksymalny czas oddania ocenionego sprawdzian? tygodnie, a w przypadkwzyka
polskiego 3 tygodnie. Po uptywie tego terminu nédety uwzgkdniat ocen niedostatecznych,
nie mana take ponownie pisapracy z tego samego materiatu;

e. warunkiem przeprowadzenia kolejnego sprawdzmnsi by oddanie poprzedniego,

§ 30

1.Uczeéh ma obowiazek przestrzegania obmazujacego prawa, zasad wspgtia spotecznego

i postanowié zawartych w statucie szkoty, a w szczegétno

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcizgh lekcyjnych i wzyciu szkoty,od
pierwszego do ostatniego dniagajv szkole.

b. petnego wykorzystania czasu przeznaczonegouig,na

c. rzetelnej pracy nad poszerzaniem wiedzy i rcavwgm umiejtnosci,

d. solidnego przygotowaniac¢sido wszystkich zaf, systematycznego udzialu w @apch
edukacyjnych, wiciwego, zgodnego z wymaganiami poszczegollnych pnredwych
systemdw oceniania, przygotowania do nich, aktywnego uczestnictwa weagch
i zachowania, ktore nie utrudnia pra@dnemu z uczestnikow procesu dydaktycznego



e. usprawiedliwiania nieobeciw na karcie zwolnie wydanej przez szkel wedtug zasad w nigj
podanych, w aeigu 10 dni od ustania przyczyny nieobe@igwzoér karty stanowi element
WSO

f. w przypadku planowych zwolniez lekcji/np. wizyta u lekarza/-zwolnienia dokongje na
podstawie wpisu rodzicow do karty zwolhie

W sytuacjach losowych, nagtych-uézawalnia s¢ u nauczyciela uezrego. Jeeli zwolnienie

wynika z jego ztego samopoczucia, hauczyciehagzizwoni do rodzicéw i informuje ich o tym

fakcie.

g. piekgnowania tradycji szkoty i wspottworzenia jej aytetu,

h. postpowania zgodnego z dobrem calej szkolnej spotecznarzestrzegania zasad kultury
wspoékycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innymtacownikow szkoty,

I. okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkahy szczegolriei pozdrawiania ich

J. reagowania na wydawane przez nich polecenia.

k. dbania o honor wtasny i innych ludzi,

|. odpowiedzialnéci za wiasnezycie, zdrowie i higiea oraz rozwaj,

}. podporadkowania si zaleceniom i zagdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz rady samgma uczniowskiego,

m. noszenia identyfikatora podczasggadukacyjnych i przerw radzylekcyjnych.

n. sgdzania przerw na terenie szkoty,

0. wywiagzywania s¢ z okrglonych odebnym regulaminem obowazkéw dyzurnego w klasie
i w szkole,

p..peinego podposekowania si zakazowi palenia papieroséw, spwoania alkoholu
i zazywaniasrodkow odurzajcych i tabaki w szkole, jak i poza szot

r. dbat@gci o wspolne dobro, tad i pagdek w szkole, szanowania mienia szkolnego,

S. ponoszenia odpowiedziaf#co materialnej w przypadku udowodnionego zniszcaemienia
szkolnego,

t. ponoszenia odpowiedzialkw za przynoszenie hiterii i innych cennych przedmiotow; szkota
nie odpowiada za ich zagdtie.

u. dbania o higiepn i schludny wygid , dostosowania stroju, makijai fryzury do sytuaciji
szkolnej, noszenia ubioru, ktory nie jest wyzyyesji nie obraa niczyich uczdéii przekona

2. Uczniom zabrania siuzywania telefonéw komérkowych i innych udzen elektronicznych (np.
walkmanow, iPoddéw, dyktafondw, aparatow i kamerawlych, odtwarzaczy MP3, dyktafonow,
laptopdw itp.) podczas lekcji, egzaminéw i orgamanych przez szkeloficjalnych imprez.

a. odsipienie od powyszych zasad jest miowe tylko po wczéniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem lub innym, odpowiedzialnym za proreade i nadzorowanie zdj
pracownikiem szkoty

b. telefony i inne wskazane w8 urzadzenia elektroniczne musby¢ podczas lekciji
i oficjalnych zag¢ wyciszone i schowane a w przypadku stwierdzenraszania powsszych
ustalé nauczyciel lub inny uprawniony pracownik szkoty prawo skonfiskowaurzadzenie
i przekaza je dyrektorowi szkoty

c. skonfiskowane uszlzenie oddane zostanie rodzicom lub prawnym opiekuacznia
w terminie ustalonym z dyrektorem Il LO.

3. Uczniom zabraniasipromowania i sprzedg napojow alkoholowych i tytoniu.

§31
1. Wobec uczniow stosujegsnagrody i kary zgodne z ustaleniami statutu szkoty
2. Fakt przyznania nagrody lub wymierzenia kary moen by uwidoczniony w dokumentacji
szkolnej (przede wszystkim w dzienniku klasowynikuszach ocen. a w przypadku zngozch
osiagni¢¢ lub grazniejszych przewinie takze w protokolarzu Rady Pedagogicznej)

§ 32



1.Nagroda mgze by przyznana za:
- wybitne osagniecia w szkole i poza ni(zaréwno w sferze naukowej, jak i artystycznej,
sportowej lub innej)
- wzorowa postawe, udokumentowane dziatania na rzecz ludzi lub tsfyuzyteczndgci
publicznej,
- wysolkg kulture,
- dzielnGg¢ i odwag;,
- nienaganny stosunek do obarkow szkolnych, w tym tate wzorow frekwencg.
2. W szkole obowizuje nastpujacy system nagrod i wyedien:
a. pochwata nauczyciela lub wychowawcy,
b. pochwata dyrektora na forum klasy,
c. pochwata dyrektora na forum szkoty,
d.. list pochwalny do rodzicow,
e. dyplom uznania,
f. nagrody rzeczowe lub dofinansowanie wycieczki.
3. Wniosek o przyznanie nagrody moztazy¢ wychowawca klasy lub dowolny organ szkoty albo
przedstawiciel spoteczia lokalnej lub wtadz éwiatowych.
4. Nagrodzona ni@ by takze grupa uczniow lub cata klasa.
5. O wszystkich nagrodach wychowawca ma ohaek informow& rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia.

§33

1. Kary udzielanessza:
a. famanie prawa — w tym przede wszystkim za
- handekrodkami odurzajcymi,
- .naruszanie nietykaldoi osobistej,
- Szanta, wymuszanie,
- niszczenie mienia,
- .zachowania brutalne i wulgarne,
- kradzieze, wkamania
b. nieprzestrzeganie statutu szkoty i innych remim@w wewrgtrznych — a szczegdlnie:
- niedopetnienie warunkow wginych w przypadku warunkowego pregia do szkoty,
- lekcewaacy stosunek do obowzkoéw szkolnych,
- nieusprawiedliwiona nieobecfiooraz ceste spanienia bez usprawiedliwienia,
- palenie papieroséw, picie alkoholuywaniesrodkow odurzajcych,
- niewtaciwy stosunek do cztonkdéw szkolnej spotecanio
- oklamywanie wychowawcy, nauczycieli lub innyclagownikdw szkoty.

§34

1.W szkole obowizuje nastpujacy system kar:

a. pisemna uwaga w dzienniku obserwacji zachowaczaiow.

b. ustne upomnienie i nagana wychowawcy klasy,

C. pisemne upomnienie i nagana wychowawcy klaspisana do dziennika obserwacji
zachowania uczniow,

d. odebranie prawa do reprezentowania szkoty,

e. odebranie prawa do uczestnictwa wea@ach pozalekcyjnych oraz imprezach kulturalnych
I sportowych,

f. ustna nagana dyrektora,

g. pisemna nagana dyrektora —agabna do dziennika obserwacji zachowania uczniow.

h. w zawieszeniu w prawach i czyo@ch ucznia(mze ono naspi¢c w przypadku cigtej,



diugotrwate] nieobecrigi-do czasu wyjgnienia jej przyczyny, w przypadku weja w konflikt
z prawem-do czasu uzyskania wyrokd®wvego),

2. Skrélenie z listy ucznibw mie nasipi¢, gdy uczé razaCo naruszy obowgujace normy
postpowania, np.udowodni muesbicie, wymuszanie, szamtarozpowszechnianie narkotykow,
handel narkotykami albo uazezostanie skazany prawomocnym wyrokieadws Skrélenie z
listy uczniow nasfpuje na mocy uchwaty rady pedagogiczne;j.

3.0d kar wymienionych w punkcie 1c,d,e,g,h,2,-plzgsje prawo do odwotaniagsdo Kuratorium
Oswiaty w Gdasku terminie 14 dni od wymierzenia kary

4.0 wszystkich karach wychowawca ma ohgek informowa rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia.

§35

1. Rodzice wspoétpracyjze wszystkimi organami szkoty w sprawach ksztakcenwychowania
ich dzieci.
2. Rodzice majprawo do:
a. znajoméci planow dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
b. znajoméci statutu, WSO, PSO, wymaga&dukacyjnych i innych dokumentow regulcych
prac; szkoty,
c. petnej informacji o pogpach dziecka, jego zachowaniu, przyczynach ewemjahaltrudngci
w nauce lub funkcjonowaniu w szkolnej spotecano
d. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i d@iszesztatcenia dziecka,
e. informacji o przewidywanych ocenach klasyfikagygh (w szczegdlnei o grazacych dziecku
ocenach niedostatecznych) w terminie ékneym w WSO,
f. wyrazania opinii o pracy szkoty,
3. Rodzice majobowhzek:
a. kontrolowania pogpow dziecka,
b. dbania o regularny udziat dziecka wezggch szkolnych,
C. uczestniczenia w organizowanych przez sgkpbtkaniach rodzicow z wychowagvc
I nauczycielami dziecka,
d. utrzymywania statego kontaktu z wychowawlziecka, przekazywania mu istotnych
informacji na temat zdrowia dziecka, warunkgyeia i ewentualnych problemow rodzinnych,
e. zwalniania dziecka z zgjtylko z waznych powodow i w formie obowkujacej w szkole,

§ 36

1. Szkota aywa pieczci urzgdowej zgodnie z odbnymi przepisami.

2. Szkota postuguje sisztandarem zgodnie z przggmi normami i wedtug procedur opisanych w
regulaminie., stanowcym odebny dokument szkolny

3. Zasady prowadzenia przez szkagospodarki finansowej i materialowej oklega odrecbne
przepisy.

4. Szkota wydajgwiadectwa, legitymacje i Zaiadczenia zgodnie z oboazujacymi odibnymi
przepisami.

§ 37

1. Z postanowieniami statutu zapoznani zagpaacownicy szkoty, rodzice i uczniowie.

2. Postanowienia niniejszego statutu mbge zmieniane lub uzupetniane uchwtady
Pedagogicznej — z inicjatywy kaego z organow szkoty lub w zazku ze zmiaa przepiséw
prawa.

3. Whnioski dotyczce zmian w statucie nadg sktadd pisemnie nagce dyrektora szkoty, ktéry ma
obowizek przedstawije do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne,;.



4. Zmiany w statucie musaizyska& akceptagj Rady Rodzicow i Samaogdu Uczniowskiego oraz
zosta przyjete bezwzgidmg wigkszacia gtosow cztonkdéw Rady Pedagogiczne.

5. Zmiany w statucie wprowadzanozna dla usprawnienia pracy szkoty oraz wazkiu z
zaleceniami Ministra Edukacji Narodowe.

6. Postanowienia statutu nie matgiatat wbrew interesomadnego z organow szkoty.

7. Statut wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia.

8.Jednolity tekst statutu przygotowuje dyrektorkaadej zmianie zatwierdzonej przez itave
organy.

Dyrektor Szkoty

LISTA ZAt. ACZNIKOW DO STATUTU:
1. Wewmtrzszkolny system oceniania.



